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NM FOUNDATION அமைப்பின் சட்டத் த ொகுப்பு (யொப்பு) 
 

1. தபயர்: NOOR MOHAMED FOUNDATION (NM FOUNDATION). 
 

2. விலொசம்: 210 A, பிரதான வதீி, பபாத்துவில்-02. 
 

3. ந ொக்கங்கள்: 
3.1. அநாததகளுக்கும், விததவகளுக்கும், ஏதைகளுக்குமான வாழ்வாதார 
திட்டங்கதை முன்பனடுத்தல். 

3.2. மாணவர்கைின் கல்வி முன்னனற்றத்திற்காக பாடுபடல். 
3.3. இதைஞர்களுக்கு பதாைில் வைிகாட்டல் நிகழ்ச்சித்திட்டங்கதை 
னமற்பகாள்ைல்.  

3.4 சுற்றுப்புறச் சுகாதார பைக்கவைக்கங்கதையும், இயற்தக வைங்கதையும் 
பாதுகாப்பதற்கான நடவடிக்தககதை எடுத்தல். 
3.5. பிரனதசத்தின் சமூக முன்னனற்றத்திற்காக முழு மூச்சாக பசயற்படல். 
3.6. சமூக சீர்னகடுக்கான காரணங்கதைக் கண்டறிந்து அதவகதை 
இல்லாபதாைிப்பதற்கான நடவடிக்தககளுக்கு உதவுதல். 
 

 

4. எல்மலப் பிரந சம்: 

4.1 பபாத்துவில் பிரனதச பசயலகப் பிரிவு. 
 

5. அங்கத்துவ  மகமைகள்: 
5.1. இலங்தகப் பிரதையாக இருத்தல் னவண்டும். 
5.2. அங்கத்துவம் பபறும் ஆண்கள், பபண்கள் 18 வயபதல்தல 
பூர்த்தியாக்கப்பட்டிருத்தல் னவண்டும். 
5.3. அங்கத்தவர் ஒவ்பவாருவரும் சித்தசுவாதீனமுதடயவராகவும் 
நன்னடத்தத உள்ைவராகவும் இருத்தல் னவண்டும். 
5.4. அதமப்புக்கு கதடசிவதர விசுவாசம் உள்ைவராக இருத்தல் னவண்டும். 
5.5. NM Foundation அதமப்புக்காக தன்னுதடய உடல், உை, அறிவு னபான்ற 
பங்கைிப்புக்கதைச் பசய்யக் கூடியவராக இருத்தல் னவண்டும். 
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6.  ிருவொகக் கொரியொலம்: 
6.1 210 A, பிரதான வதீி, பபாத்துவில்-02, இலங்தக. 
 

7. அமைப்பு  ி ி: 
7.1. ஆனலாசகர், உறுப்பினர், நலன்விரும்புனவார் நன்பகாதடப் பணம். 
7.2. உள்நாட்டு மற்றும் பவைிநாட்டு நபர்கள், நிறுவனங்கைின் நன்பகாதடகள். 
 

8. கூட்ட வி ிமுமைகள்: 
8.1. ஒவ்பவாரு 

கூட்ட அமர்வுக்கும் சகல அங்கத்தவர்களும் சமூகம் பகாடுத்தல் னவண்டும். 
8.2. மாதாந்த கூட்டத்திற்கும் பசயலாைர் அதைப்புக் கடிதங்கதை பகாடுத்தல் 
னவண்டும். 
8.3. கூட்ட அதைப்பிதழ், அங்கத்தவர் இல்லத்தில் பகாடுக்கப்பட்டால் 

உரிய அங்கத்தவரிடம் பகாடுக்கப்பட்டதாகக் கருதப்படும். 
8.4. கூட்ட அதைப்பிதழ் 3 நாட்களுக்கு முன்னர் வைங்கப்படல் 

னவண்டும். 
8.5. அதமப்பு அமர்வு ஒவ்பவாரு மாதத்திலும் இறுதி வாரத்தின் 
பவள்ைிக்கிைதம மாதல 4:00 மணிக்கு ஆரம்பமாகும். அதிலிருந்து 15 

நிமிடங்கள் அதமப்பு நிருவாகிகைின் வருதகக்காக தாமதிக்கப்படும். 
 

> கூட்ட  ிகழ்ச்சி  ிரல்: 
8.6. ததலதம உதர. 
8.7. பசயலாைர் கூட்ட அறிக்தக வாசித்தல். 
8.8. பபாருைாைர் கணக்கறிக்தக வாசித்தல். 
8.9. முதறப்பாட்டுக் கடிதங்கதை ஏற்றுக்பகாள்ைல். 
8.10. கலந்தானலாசதனகள். 
8.11. நன்றியுதர. 
 

 

9. அங்கத் வர் உரிமைகள்: 
9.1. பதாடர்ச்சியாக மூன்று பசயற்திட்டங்களுக்கு னமல் நன்பகாதட 
பசலுத்துபவராகவும், கூட்டங்களுக்கு சமுகமைிப்பவராகவும் இருப்பின் அவர் 
நிருவாக சதபயில் இடம்பபறும் னகள்விகதையும், பினரரதணகதையும் 
முன்பகாண்டு வரவும் ஆட்னசபதனகள் பதரிவிக்கவும் உரிதமயுதடயவராக 
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இருப்பார். 
 

 

10. அங்கத் வமர அமைப்பிலிருந்து  ீக்கு ல்: 
10.1. புத்தி சுவாதீனமுற்றவராதல். 
10.2. சுயவிருப்பத்தின் னபரில் அதமப்பிலிருந்து நீங்கினால். 
10.3. இவ் அதமப்புக்கும் அதன் பகாள்தககளுக்கும் (யாப்புக்கு) முரணாக 
பசயற்படும் அங்கத்தவர் பபாதுச் சதபயின் அங்கிகாரத்துடன் அவருதடய 
அங்கத்துவம் இரத்து பசய்யப்படும். 
10.4. சதபயின் சட்ட ஒழுங்குகதை மீறினால் அல்லது குற்றவாைியாக 
கணிக்கப்பட்டு அதமப்பினால் நீக்கப்பட்டால். 

10.5. அங்கத்தவர் ஒருவர் பதாடர்ச்சியாக 03 கூட்டங்களுக்கு எவ்வித 
அறிவித்தலுமின்றி சமூகம் தராத பட்சத்தில் தானாக அதமப்பிலிருந்து 
நீங்கியவராக கருதப்படுவார். 
 

11. அங்கத் வர்களின் தபொறுப்பு: 
11. 1. ஒவ்பவாரு அங்கத்தவரும் தனியாகவும் கூட்டாகவும் இவ்வதமப்பின் 
சகல நடவடிக்தககளுக்கும் பபாறுப்பு வாய்ந்தவராக இருப்பர்கள். 
 

12. தபொதுக்கூட்டம் : 
12.1. மூன்று மாத இதடபவைிக்குல் 01 முதறயாவது வருடத்தில் 04 கூட்டம் 
கூட்டப்படல் னவண்டும். 
12.2. பபாதுச் சதபயானது அதியுயர்ந்த அதிகாரமுதடயதாகும், 

இக்கூட்டத்தினலனய புதிய நிதறனவற்றுக் குழு பதரிவுபசய்யப்பட்டு 
பின்வரும் பசயற்பாடுகளும் இடம்பபறும். 
12.3. கூட்டறிக்தக, கணக்கு ஆய்வு அறிக்தகயும் வருடாந்த கணக்கு 
அறிக்தகயும் சமர்பித்தல். 
12.4. புதிய நிருவாகத்தத பதரிவு பசய்தல். 
 

 

 

13. தபொதுச் சமப: 
13.1. இச்சதபயின் பதவிக்காலம் 01 வருடமாகும் (ஆனலாசகர் பதவி 
நிரந்தரமானது). 
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13.2. இச்சதபயின் குதறந்தது 7 உறுப்பினர்கதைக் பகாண்டிருத்தல் னவண்டும். 
13.3. ததலவர், பசயலாைர், பபாருைாைர், உப ததலவர், உப பசயலாைர், 

ஆனலாசகர் ஆகிய 06 னபரும் கட்டாயம் இடம்பபறுதல் னவண்டும். 
13.4. பபாதுச் சதபயினால் ஏதாவது தீர்மானம் எடுக்கப்படுமாயின் அதமப்பின் 
பபயர் மாற்றத்ததத் தவிர 2/3 பபரும்பான்தமயுடன் தீர்மானம் 
நிதறனவற்றப்படும். 

13.5. அதமப்பின் ஆனலாசகர் நிரந்தர உறுப்பினர் என்பதுடன் அதமப்பின் 
எதிர்காலத்ததப் பாதிக்கும் முக்கியமான தீர்மானங்கள் ஆனலாசகரின் 
எழுத்துமூல அனுமதி பபறப்பட்டு பபாதுச் சதபயின் அனுமதிக்காக 
சமர்ப்பிக்கப்பட்டு அதன் அனுமதியிதனயும் பபறுதல் னவண்டும்.  

 

14. தபொதுச்சமபயின் அ ிகொரம்: 
14.1. நிருவாக சதபதயத் பதரிவு பசய்தல். 
14.2. கடந்த கால கணக்கறிக்தகயிதன பரிசீலதன பசய்தல். 
14.3. கடந்த காலத்தில் இருந்த நிருவாகத்தத பரிசீலித்தல். 
14.4. எதிர்வரும் வருடத்திற்குரிய திட்டத்தத தயாரித்தல். 
14.5. உப விதியில் திருத்தங்கதை னமற்பகாள்ளுதல். 
14.6. இவ்வதமப்பின் பபாதுச்சதபக்கு குறித்பதடுக்கப்பட்ட சகல 
அம்சங்கதையும் கட்டுப்படுத்த முடியும். 

14.7. இந்நிதறனவற்றுக் குழு பபாதுச்சதபயினால் 2/3 பங்கு நம்பிக்தகயில்லா 
பினரரதன மூலம் ஆனலாசகர் எழுத்துமூல அனுமதியுடன் ததலவர் 
பதவிதய நீக்கலாம். 
 

15. தபொதுச் சமபயில்  கு ியற்ைவர்களொக கரு ப்படுபவர்கள்: 
15.1. இவ்வதமப்பில் அங்கத்துவம் அல்லானதார். 
15.2. நீதிமன்றத்தில் குற்றவாைி என தீர்ப்பைிக்கப்பட்டவர்கள். 
15.3. அதமப்பின் யாப்தப மீறுபவர்கள். 
 

 

16.  மலவரின் கடமைகள்: 
16.1. இவ்வதமப்பின் பபாதுக் கூட்டத்திற்கும், நிதறனவற்றுக் குழுக் 
கூட்டத்திற்கும் ததலதம அதிகாரம் உதடயவராக இருப்பார். 
16.2. முழுக்கூட்டம், நிருவாக குழுக் கூட்டம் ஆகியவற்தறக் கூட்டுவதற்கு 
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ததலவர் இல்லாதவிடத்து உபததலவர், அவரும் இல்லாதவிடத்து 
நிதறனவற்றுக்குழு உறுப்பினர்கைில் ஒருவர் ததலதம வகிப்பார். 
16.3. ததலவரின் வருதக மன்றத்தின் சகல நடவடிக்தககதையும் 
கண்காணிக்கும் தகுதி ததலவருக்கு உண்டு. 
16.4. மன்றத்தின் சார்பான எல்லாக் கடிதத்திற்கும் ததலவர் அல்லது 
பசயலாைர் ஒப்பமிடுதல் கட்டாயமாகும். 
16.5. ஒருவதர அதமப்தபவிட்டு நீக்குவதற்கும், 

இதணப்பதற்குமான அதிகாரத்தத ததலவர் பபாதுச் சதபக்கு வைங்குதல் 

16.6. இவ் யாப்பு விதிகதை மீறாதவராகவும் பபாறுப்புள்ைவராகவும் ததலவர் 
இருத்தல் னவண்டும். 
 

17. தபொதுச் தசயலொளரின் கடமைகள்: 
17.1. பபாதுக் கூட்டம், வினசட கூட்டம் ஆகியவற்றிற்கு நிர்வாக சதபக் 
கூட்டம், அதைப்பிதழ்கதை 03 தினங்களுக்கு முன்பதாக அனுப்புதல். 
17.2. வருடாந்த பபாதுக் கூட்டங்களுக்கு 05 தினங்களுக்கு முன்பதாக 
அதைப்பிதழ்கதை அனுப்புதல் னவண்டும். 
17.3. சகல கூட்டங்கைிலும் எடுக்கப்படும் தீர்மானங்கதையும், அம்சங்கதையும் 
அறிக்தகயாக எழுதி ஆவணப்படுத்தல் னவண்டும். 
17.4. இவ்வதமப்பின் ஆவணங்கள் அதனத்தயும் தனது பபாறுப்பில் 
தவத்திருத்தல். 
17.5. மன்றத்தின் சார்பான எல்லாக் கடிதத்திற்கும் ததலவர் அல்லது 
பசயலாைர் ஒப்பமிடுதல் கட்டாயமாகும். பசயலாைர் இல்லாத பட்சத்தில் 
இப்பணிதய உப பசயலாைர் னமற்பகாள்வார். 
 

18. தபொருளொளரின் கடமைகள்: 
18.1. இவ்வதமப்பிற்கு கிதடக்கும் சகல நிதிகதையும் பபற்றுக் பகாள்வதும் 
அவற்தற நிதறனவற்றுக் குழுவின் முடிவுக்கதமய பசலவு பசய்தல். 
18.2. நிதறனவற்றுக் குழுவுக்கும் அதமப்பு அங்கத்தவர்களுக்கும் 
விபரங்கதைச் சமர்ப்பித்தல். 
18.3. மாதாந்த கணக்கு 

இவ்வதமப்பின் தகயிருப்பு பணமாக ரூபா. 500,000ற்கு னமல் தவத்திருத்தல் 
ஆகாது. 
18.4. பபாருைாைர் கூட்டத்திற்கு சமூகமைிக்காத பட்சத்தில் அதமப்பின் 
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ததலவர் பபாருப்பாக இருப்பார். 
 

19. கணக்கொய்வொளரின் கடமைகள்: 
19.1. இவ் அதமப்பின் நிதி விடயங்கதை னமற்பார்தவ பசய்வதும் 

19.2. கணக்கறிக்தககதை மீைாய்வு பசய்து, ஏற்படும் பிரச்சிதனகதை 
பபாதுக்கூட்டங்கைில் சமர்ப்பித்து அதற்கான காரணங்கதையும் பதரிவித்தல். 
 

20. வங்கிக் கணக்கு: 
20.1. னதசிய வங்கிபயான்றில் னசமிப்பு அல்லது நதடமுதறக் கணக்பகான்தற 
ஆரம்பித்தல். 
20.2. கணக்கிலிருந்து பணம் மீைப்பபறப்படும் னபாது பபாருைாைருடன் 
ததலவர் அல்லது பசயலாைர் தகபயாப்பம் இட்டு மீைப்பபறல் னவண்டும். 
20.3. நிதிச் பசலவுகள் சம்மந்தமாக நிர்வாக சதபக் கூட்டத்தில் 2/3 பங்கு 
பபரும்பான்தமயுடன் எடுக்கப்படும் நிதிச் பசலவுகள் மாத்திரம் பசலவு 
பசய்ய அனுமதிக்கப்படும். 
20.4. வங்கியிலிருந்து பணம் எடுக்கும் னபாது நிர்வாக சதபக் கூட்டத் 
தீர்மானத்தின் உண்தமப் பிரதி வங்கியில் சமர்ப்பிக்க னவண்டும். 
 

21.  ரீ்ைொனம் எடுத் லும் அமைப்மப கமலத் லும்: 
21.1. அதமப்பின் கடிதங்களுக்கு அல்லது பபாது நிறுவனங்களுக்கு கடிதம் 
தயாரிக்கும் னபாது ததலவர் தகபயாப்பம் இடாத சந்தர்ப்பங்கள் 
அதமயுமானால் உப ததலவர் தகயப்பமிடுதல். 
21.2. அதமப்பில் உள்ை நிர்வாக உறுப்பினர்கள் குைறுபடிகள் ஏற்படுமாயின் 
அததன தீர்த்து தவக்கும் வதர பபாதுச்சதப அதமப்தப பபாறுப் 
னபற்றுக்பகாள்ளும். 
21.3. NOOR MOHAMED FOUNDATION அதமப்பு இயங்காத பட்சத்தில் 
அதமப்புக்குரிய அதசயும்/அதசயாத பசாத்துகள் யாவும் பபாதுச் சதப 
மற்றும் ஆனலாசகரின் அனுமதியுடன் பிரனதச பசயலாைரின் னமற்பார்தவக்கு 
பகாண்டு பசல்லப்பட்டு தீர்வுகள் எடுக்கப்படும். 
 

22. யொப்புத்  ிருத் ம்: 
24.1. அதமப்பின் பபயர் தவிந்த ஏதனய விடயங்களுக்காக   
பபாதுச்சதபயினால் 2/3 பபரும்பான்தமயுடன், ஆனலாசகர் எழுத்துமூல 
அனுமதியுடன் யாப்பு திருத்தம் பசய்யப்படும். 


